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Präsentation des Erlernten

Kurs-Nr.: LO 51/2024

28. Juni 2024

Kosten:
140,-€ Gesamtkosten

Zeiten:
28. Juni 2024

09:00 bis 14:00 Uhr

Das Online-Seminar umfasst zusätzlich Selbstlerneinheiten & Literaturarbeit und entspricht somit den
Umfang einer Tagesveranstaltung

Online-Anmeldung:
Hier geht es zur Online-Anmeldung

Ziel:
Aktuelle, offene Fragen sind in der Fallsupervision mit konkreten Handlungsperspektiven bearbeitet.

Inhalte:
Fallsupervisionen
Coaching bei der Kollegialen Beratung zur Gefährdungseinschätzung
Kurskorrektur in „Sackgassen“ während der Umsetzungsphasen
Präsentation der Arbeitsergebnisse

Arbeitsformen/
Methoden/

https://luettring.javis.de/onlineregistration/425


Seite: 2

Lüttringhaus

Institut für Sozialraumorientierung, Quartier-

und Case Management

Seite: 2

Materialien:
Theoretische Kurzinputs
Gruppenarbeiten und Diskussionsforen zur Bearbeitung von Fragen und Fällen aus der Praxis der
Teilnehmer:innen
Alltagstaugliche knappe Arbeitspapiere

Abschluss:
Für den Erwerb des Zertifikats ist neben einer aktiven Teilnahme und dem Besuch von allen Einheiten (100
% Teilnahme) Literaturarbeit und die Präsentation von Arbeitsergebnissen Voraussetzung (d.h.
Verschriftlichung eines Falles & Beratungsprozesses aus der eigenen Praxis, Umsetzung eines
Beratungsprozesses zur Gefährdungseinschätzung sowie Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle als
InsoFa).

Referent:in:

lydia Claus

Dipl. Sozialarbeiterin/ Sozialpädagogin (FH), Marte Meo Practitioner

Langjährige Berufserfahrung als Fachkraft und Teamleitung in der Jugendhilfe mit den Kernbereichen
Hilfen zur Erziehung nach § 30 SGB VIII und § 31 SGB VIII für öffentliche und private Träger, Teamleitung
im Bereich Prävention, mit der Aufgabe niedrigschwellige Beratung und Begleitung von Eltern in KiTas
durchzuführen sowie Fachkraft für individuell sozialpsychiatrische Unterstützung in der
Eingliederungshilfe gem. § 53 ff. SGB XII.Tätig im Rahmen der Personal- und Organisationsentwicklung
nach dem Fachkonzept Ressourcen-, Lösungs- und Sozialraumorientierte Arbeit.


