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Flihrungskrafteseminar Personalentwicklungsgesprache -
aktivierend, ressourcen- und I6sungsorientiert -

Kurs-Nr.: LO 37/2023

Auch als Inhouse-Seminar buchbar!
Bildungschecks & Bildungspramien méglich

23. & 24. November 2023

Kosten:

260,-€ Gesamtkosten
fir beide Einheiten ggf. zzgl. USt je nach aktueller Gesetzeslage

Zeiten:
23.& 24. November 2023
jeweils 09:00-13:00 Uhr

Das Online-Seminar umfasst zzgl. Fallvorbereitungen; Selbstlerneinheiten & Literaturarbeit den Umfang
einer Tagesveranstaltung

Online-Anmeldung:

Hier geht es zur Online-Anmeldung

Uber den Kurs

Die Durchfiihrung von Personalentwicklungsgesprachen gehort zu den grundlegenden Aufgaben von
Leitungskraften. Die Vorgehensweise des Fachkonzeptes der Ressourcen-, Losungs- und
Sozialraumorientierung kann dabei fast nahtlos tibertragen werden von der Ebene der Gesprachsfiihrung
mit Klient:innen auf die Ebene der Gesprachsfiihrung mit Mitarbeiter:innen.

Ganzim Sinne dieser Orientierung stimmen dann Inhalt und Methoden Ebenen libergreifend tiberein. Die
inhaltlichen Standards und Haltungen aus der Arbeit mit den Klient:innen werden konsequent als
durchgangige Standards der Institution erlebt. In diesem Konzept stehen die Mitarbeiter:innen selbst im
Mittelpunkt einer eigenstandigen Personalentwicklungsplanung. Es gilt fiir Leitungskrafte entsprechend
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die Motivation des Personals zu suchen anstatt - wie so haufig - erfolglos zu motivieren.

Ziele:

Die Einflihrung des Verfahrens und Methoden der Aktivierenden Flihrung von Mitarbeitergesprachen ist
erfolgt. Dokumentationsmaoglichkeiten wurden aufgezeigt. Die Einlibung einzelner Arbeitsschritte wurde
gelbt.

Inhalte:
e Unterscheidung von Personalentwicklungs-, Kritik- und Konfliktgesprachen (mit arbeitsrechtlicher
Relevanz)
e Die Grundsatze/Grundelemente der Aktivierenden Mitarbeitergesprachsfihrungen
e Fuhrungskréfte inihrer Rolle als Férderer (konsequente Ressourcenorientierung)
» Was tun bei ,Dienst nach Vorschrift*?

» Dokumentationsmoglichkeiten und deren Unterscheidung (Was kommt in die Personalakte - was
b_leibt eine reine Aufzeichnung)
e Ubung der Gesprachsfiihrung: Wie finde ich Motivation?

Teilnehmer:innenkreis:

Personen mit Leitungs-, Fihrungsaufgaben

Arbeitsform
/Methode
/Materialien:

Vermittlung theoretischen Grundlagenwissens anhand von kurzen Inputs mit alltagstauglichen knappen
Arbeitspapieren; Bearbeitung von Fallen aus der Praxis der Teilnehmer/innen

Referent:in:

Dr. Maria Liittringhaus

Social Entrepreneure; Zertifizierte Case Management Ausbilderin (DGCC); Sozialpddagogin;
(FH)/Diplompadagogin; Inklusionsbeauftragte;

Tatig im Rahmen der Personal- und Organisationsentwicklung nach dem Fachkonzept Ressourcen-,
Losungs- und Sozialraumorientierte Arbeit. Arbeitsschwerpunkte: Gemeinwesenarbeit,
Sozialraumorientierung in der Jugendhilfe, Eingliederungs- und Behindertenhilfe,
Integrationsmanagement, Offnung von Kirchengemeinden. Griinderin des , LittringHaus all Inclusive®,
einem Wohnprojekt fiir junge Menschen mit hohem Unterstiitzungsbedarf und inklusiver Stadteilarbeit

Seite: 2



2 -
Ll.jtt r i n H a u S ‘ } Lattringhaus
g:nst-‘iutfﬁr&::ﬁﬁmumienﬁwuna - Seite: 3 Institut fiir Sozialraumorientierung, Quartier-
Quartier- und Case-Management (DGCC) und Case Management

Seite: 3



