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Strukturierte Teamsitzungen: Ein roter Faden fiir Sozialraumteams

Kurs-Nr.: LO 14/2024

06. Marz 2024

Kosten:
130,-€ Gesamtkosten

Zeiten:
06. Mirz 20234
09:00 bis 13:00 Uhr

Das Online-Seminar umfasst zusatzlich Selbstlerneinheiten & Literaturarbeit und entspricht somit den
Umfang einer Tagesveranstaltung

Online-Anmeldung:

Hier geht es zur Online-Anmeldung

Uber den Kurs

Im Rahmen des Seminars wird eine Struktur fur Sitzungen als Orientierung vermittelt, um bei jedem
Tagesordnungspunkt konsequent Sozialraumorientierung mitzubedenken.

Es werden jede Menge ,Strukturpflocke” vermittelt um die Linie des Fachkonzeptes
Sozialraumorientierung konsequent zu implementieren.

Nach dem Motto: ,Nur gute Fallarbeit fihrt zum Feld“ werden Standards aus der Fallarbeit aufgefrischt, die
beachtet werden missen, um konsequent ,im Feld“ zu landen.

Wichtig: insbesondere als Inhouseveranstaltung im Sinne einer Coachingweiterbildung fiir Teams zu
empfehlen, die sozialraumorientiert arbeiten und nun ein konsequenter roter Faden in den Teamsitzungen
hilfreich ware.

Inhalte:

¢ Der Einstieg schafft freie Bahn flir den Sozialraum: Tagesordnungspunkte, die jede Sitzung begleiten
mussen!
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e Teamwork entlastet: Wann moderiert Leitung als Dienstbesprechung? Wer moderiert kollegiale
Beratungen?

» Konsequent den Sozialraum berticksichtigen: Tipps wie in kollegialen Beratungen,
Gefahrdungseinschatzungen und in den Dokumenten Strukturpflécke gesetzt werden kénnen.

e Tipps fiur die Wertschatzung der Falltibergreifenden Arbeit und Netzwerkarbeit in Sitzungen

¢ Wie neonfarbenes Papier Sitzungen unterstiitzen kann!

Referent:in:

Dr. Maria Liittringhaus

Social Entrepreneure, zertifizierte Case Management Ausbilderin (DGCC), Sozialpddagogin
(FH)/Diplompadagogin; Inklusionsbeauftragte.

Tatig im Rahmen der Personal- und Organisationsentwicklung nach dem Fachkonzept Ressourcen-,
Losungs- und Sozialraumorientierte Arbeit. Arbeitsschwerpunkte: Gemeinwesenarbeit,
Sozialraumorientierung in der Jugendhilfe, Eingliederungs- und Behindertenhilfe,
Integrationsmanagement, Offnung von Kirchengemeinden. Griinderin des , LiittringHaus all Inclusive®,
einem Wohnprojekt fiir junge Menschen mit hohem Unterstiitzungsbedarf und inklusiver Stadteilarbeit.
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