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Auffrischungskurs: Zielerarbeitung will gelibt sein - ein
Ermutigungstraining!

Kurs-Nr.: LO 66/2024

Auch als Inhouse-Seminar buchbar!
Bildungschecks & Bildungspramien méglich

04. Juni 2024

Kosten:

140,-€ Gesamtkosten
ggf. zzgl. USt je nach aktueller Gesetzeslage

Zeiten:
04. Juni 2024
von 09:00 - 13:00

Das Online-Seminarumfasst zzgl. Fallvorbereitungen; Selbstlerneinheiten &Literaturarbeit den Umfang
einer Tagesveranstaltung

(Auf Anfrage kann der Kurs auch in knackigen 2x2 Stunden-Einheiten teamintern als ,Privattraining”
gebucht werden fiir bis zu 20 Personen)

Online-Anmeldung:

Hier geht es zur Online-Anmeldung

Uber den Kurs

Anhand mitgebrachter Ziele der Teilnehmer:innen wird in zwei Coaching - Trainingseinheiten das Thema
Zielerarbeitung aufgefrischt.

Wir starten mit einer Auffrischung. Dann geht’s mit dem rotem Faden - dem Zielepfadfinder - auf den Weg,
die Stolpersteine im Alltag der Zielerarbeitung aus dem Weg zu raumen.

Falsche Ziele gibt es dabei nicht: Man hat halt nur zu friih aufgehoért. Und in dem Sinn heif3t es dann: Weiter
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geht’s...

Ein praxisorientiertes Ermutigungstraining mit Coaching am Wegrand und hoffentlich auch viel Spaf3. Fir
alle, die sich wieder auf Spur setzen wollen, wo man im Alltag mal wieder zu sehr die eingeschliffenen Pfade
geht. Aha-Effekte gibt’s - versprochen!

Arbeitsformen
/Methoden
/Materialien:

e mediale Impulsreferate

« interaktive Videokonferenzen mit Gruppenarbeiten und Diskussionsforen zur Bearbeitung von
Fragen und Fallen aus der Praxis der Teilnehmer*innen

¢ Live-Online-Seminar mit kurzen Inputs und alltagstauglichen knappen Arbeitspapieren

e Zzgl. Selbstlerneinheiten & Literaturarbeit

Referent:in:

Dr. Maria Liittringhaus

Social Entrepreneure; Zertifizierte Case Management Ausbilderin (DGCC); Sozialpadagogin;
(FH)/Diplompadagogin; Inklusionsbeauftragte;

Tatig im Rahmen der Personal- und Organisationsentwicklung nach dem Fachkonzept Ressourcen-,
Losungs- und Sozialraumorientierte Arbeit. Arbeitsschwerpunkte: Gemeinwesenarbeit,
Sozialraumorientierung in der Jugendhilfe, Eingliederungs- und Behindertenhilfe,
Integrationsmanagement, Offnung von Kirchengemeinden. Griinderin des , LiittringHaus all Inclusive®,
einem Wohnprojekt fiir junge Menschen mit hohem Unterstitzungsbedarf und inklusiver Stadteilarbeit

Seite: 2



